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_HNHUDVDQ GDODP EHUEDJDL EHQWX
PDVDODK \DQJ VHULXV GDQ VDQJDW

GDQ NHVHODPDWDQ ZDUJD NDPS

NHNHUDVDQ \DQJ WHUMDGL GL OLQJ

VHUWD XQWXN PHQMDPLQ SHQ\HOHQ.
UDPDK DPDQ LQNOXVLI VHWDUD GD
SHUOX XSD\D SHQFHJDKDQ GDQ SHQ
GHQJDQ PHPSHUOXDV EHQWXN NHNH
SHUJXUXDQ WLQJJL GDSDW EHUGD
NHVHKDWDQ PHQWDO GDQ ILVLN

PHQJKDPEDW SURVHV SHPEHODMDUDQ(
GLUL
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20HK NDUH@GRSHW®XNDQ XSD\D VHULX
XQWXN PHQFHJDK GDQ PHQDQJDQL NH
WLQJJL GHQJDQ PHPSHUKDWLNDQ N
SHUJXUXDQ WLQJJL GL //'LNWL :LOD\DK
SHUEHGDDQ XNXUDQ GDQ MHQLV SHU
SURJUDP VWXGL GDQ SURILO PDKDVLVZ
NRQGLVL JHRJUDILVY VHUWD NHWHUED
LQIUDVWUXNWXUQ\D 3HUPHQGLNEXGUL
WHQWDQJ 3HQFHJDKDQ GDQ 3HQDQJD
3HUJXUXDQ 7LQJJL PHQHNDQNDQ SHQW
HIHNWLI XQWXN PHQFHJDK GDQ PHQDQJ
SHGRPDQ LQL EHUWXMXDQ XQWXN PH
SHUJXUXDQ WLQJJL GDODP PHQFHJD

NHNHUDVDQ VHUWD PHPSURPRVLNDQ
LOQNOXVLI GDQ PHQGXNXQJ EDJL VHOXUX



Nur Afiah
Oleh karena itu, diperlukan upaya yang serius, terencana, dan sistematis dalam pencegahan serta penanganan kekerasan di perguruan tinggi, dengan tetap memperhatikan keberagaman kondisi institusi di lingkungan LLDikti Wilayah III. Keberagaman tersebut meliputi perbedaan ukuran dan jenis perguruan tinggi, variasi program studi dan profil mahasiswa, kondisi geografis, serta keterbatasan sumber daya dan infrastruktur.

Sejalan dengan hal tersebut, Permendikbudristek Nomor 55 Tahun 2024 tentang Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Perguruan Tinggi menegaskan pentingnya penyusunan pedoman yang efektif. Pedoman ini berfungsi sebagai acuan bagi perguruan tinggi dalam upaya pencegahan dan penanganan kekerasan, sekaligus sebagai instrumen untuk mewujudkan lingkungan kampus yang aman, inklusif, dan kondusif bagi seluruh sivitas akademika.


OHQJDWXU PHNDGQILVF
SHQFHJDKDQ SHODISRI
SHQDQJDQDQ WHUKDGI
NHNHUDVDQ \DQJ WHU
ZDUJD NDPSXV GL
SHUJXUXDQ WLQJJLJVH

MHODV WHJDV VHU\
GLVNULPLQDW

OHQMDGL DFXDQ EI
33.37 GDQ VHOXUX
NDPSXV SHUJXUXDC
PLWUD SHUJXUXDQ
PHODNVDQDNDQ S
GDQ SHQDQJDQDQ N
OLQJIJNXQJDQ SHUJX

OHQXPEXKNDQ SHOBN
WULGKDUPD SHUJXUX
\DQJ PDQXVLDZL EHUPF
VHWDUD LQNOXVLI
VHUWD WDQSD NHNH
DQWDUD PDKDVLVZ
WHQDJD NHSHQGLGLN

NDPSXV GL OLQJ
SHUJXUXDQ WLQJ

OHPEHULNDQ SHUO
SHQGDPSLQJDOQ
SHPXOLKDQ WHUKD
PDXSXQ SHODSRU
NHNHUDVDQ \DQJ
OLQINXQJDQ SHUJX
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8QGDQJ 8QGDQJ 1RPRU
7HQWDQJ 6LVWHP 3HQGLG

8QGDQJ 8QGDQJ 1RPRU
7HOQWDQJ 3HQGLGLND|Q 7L

3HUDWXUDQ 3HPHULQWDK 1F
7HQWDQJ 3HQ\HOHQJJDUDDQ 3
3HQJHORODDQ 3HUJXUXD

3HUDWXUDQ OHQWHUL 3HQG GfN%S
5LVHW GDQ 7HNQRORJL YRHR
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3HQFHJDKDQ GDQ SHQDQJDQDQ NHNHUDV
SHUJXUXDQ WLQJJL PHQFDNXS UXDQJ OLQJNX

3HQFHJDKDQ .HNHUDVDQ
'DODP 8SD\D 3HQFHJDKDQ GDQ 3
_HNHUDVDQ GL OLQJNXQJDQ 3HU
GLPDNVXGNDQ XQWXN
D OHOLQGXQJL :DUJD .DPSXV 3H
GDQ OLWUD 3HUJXUXDQ 7LQJJ
GDODP SHODNVDQDDQ 7ULGKI
E OHQFHJDK :DUJD .DPSXV 3HUJX
GDODP SHODNVDQDDQ 7ULGKD
F OHODNXNDQ NHUMD VDPD GHQJ
XQWXN 3HQFHJDKDQ GDQ 3HQL
_HNHUDVDQ GDQ
G OHQFLSWDNDQ SHODNVDQDDQ
UDPDK DPDQ LQNOXVLI VHWI
NHNHUDVDQ
3HQDQJDQDQ .HNHUDVDQ
'DODP 8SD\D 3HQDQJDQDQ .HNH
OLQJIJNXQJDQ 3HUJXUXDQ 7LQJJL
D :DUJD .DPSXV 3HUJXUXDQ 7LQ
3HUJXUXDQ 7LQJJL PDPSX XOQ
NHNHUDVDQ \DQJ GLDODPQR G
:DUJD .DPSXV 3HUJXUXDQ 7LQ
3HUJXUXDQ 7LQJJL PDPSX PHQ
PHQGDSDWNDQ EDQWXDQ NH
NHNHUDVDQ
'DUJD .DPSXV 3HUJXUXDQ 7LQJ
3HUJXUXDQ 7LQJJL PHPDKDPL
SHQDQJDQDQ NHNHUDVDQ SDG
GDQ
:DUJD .DPSXV 3HUJXUXDQ 7LQ
3HUJXUXDQ 7LQJJL \DQJ PHQJL
VHIJHUD PHQGDSDWNDQ SHQDQ
\DQJ PHQ\HOXUXK
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3HQFHJDKDQ GDQ SHQDQJDQDQ NHNHUDV
SHUJXUXDQ WLQJJL PHQFDNXS UXDQJ OLQJN>

/IDQMXWDQ LVL GDUL SHQFHJD
NHNHUDVDQ GL OLQJNXQJDQ

3HQJDZDVDQ GDQ (YDOXDVL
D 3SHPDQWDXDQ GDQ HYDOXDVL WH
GDQ SHODQJDQDQ NHNHUDVDQ \D
SULQVLS
D 1RQ GLVNULPLQDVL
E . HSHQWLQJDQ WHUEDLN ED
F .HDGLODQ GDQ NHVHWDUDTE
G .HVHWDUDDQ KDN GDQ DNV
SHQ\DQGDQJ GLVDELOLWD
H $NXQWDELOLWDYV
| ,QGHSHQGHQ
J .HKDWL KDWLDQ
K
L

.RQVLVWHQ
-DPLQDQ NHWLGDNEHUXOL
M .HEHUODQMXWDQ SHQGLG

6DVDUDQ GDODP XSD\D 3HQFHJDKLE
.HNHUDVDQ GL OLQJNXQJDQ 3HUJ
D :DUJD .DPSXV

E 3HPLPSLQ 3HUJXUXDQ 7LQJJL
F OLWUD 3HUJXUXDQ 7LQJJL
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.HNHUDVDQ VHEDJDLPDQD GLPDNVXG |

“HQLV .HN.€@ %HQWXN .HNHU

$ 7DZXUDQ

% 3HQJDQLD\DDOQ

& 3HUNHODKLDQ

' (NVSORLWDVL HNRQR
SDNVD XQWXN PHPE
NHXQWXQJDQ HNROQ

.HNHUDVDQ )
OHUXSDNDQ SHUI
GHQJDQ NRQWDN
GLODNXNDQ GHQJD
PHQJJXQDNDQ DO|

( BHPEXQXKDQ GDQ DW
ODLQ \DQJ GLQ\DWD
NHNHUDVDQ ILVLN V
NHWHQWXDQ SHUDW
XQGDQJDQ

$ SBHQJXFLODOQ

% 3HQRODNDOQ

& 3HQJDEDLDQ

' 3HQJKLQDDQ

( 3HQ\HEDUDQ UXPRU

) 3DQJJLODQ \DQJ PHQ
* QWLPLGDVL

+ THURU

.HNHUDVDQ SV
PHUXSDNDQ
VHWLDS SHUEXEC
\DQJ GLODNXND
XQWXN PHQDNX
PHPEXDW PHUH
PHQJKLQD SHU]

, 3HUEXDWDQ PHPSHUH
GL GHSDQ XPXP
3HPHUDVDQ GDQ DW

3SHUEXDWDQ ODLQ \DQ
VHEDJDL NHNHUDVD(
GHQJDQ NHWHQWXD(
SHUXQGDQJ XQGDQJ

3RLQ GDOQ
NHNHUDVDQ
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-HQLV .FINI<§%D WHQWXN .HNHU

. HNHUDVDQ VHEDJDLPDQD GLPDNVXG

3HUXQGXQJDQ PH

SROD SHULODN

NHNHUDVDQ ILVL

VHFDUD EHUXODQ

NHWLPSDQJDQ U
NXDVD

$ 3BHQ\DPSDLDQ XMDUD!
PHQGLVNULPLQDVL [
WDPSLODQ ILVLN NT
GDQINNDXLGHQWL‘
% 3HUEXDWDQ PHPSHU (
NHODPLQ GHQJDQ V
SHUVHWXMXDQ NRU
& 3HQ\DPSDLDQ XFDSD
PHPXDW UD\XDQ O
DWDX VLXODQ \DQJ
VHNVXDO
SHUEXDWDQ PHQDWD|
GHQJDQ QXDQVD VH
PHPEXDW NRUEDQ P
Q\DPDQ
( BHQJLULPDQ SHVDQ
JDPEDU IRWR DXG
YLGHR EHUQXDQVD
NRUEDQ PHVNLSXQ

GLODUDQJ NRUEDQ

.HNHUDVDQ VHNVXD
VHWLDS SHUEXDW
PHQJKLQD PHOHH

DWDX PHQ\HUDQJ
DWDX IXQJVL U
VHVHRUDQJ NDUH
UHODVL NXDVD GI
\DQJ EHUDNLED
EHUDNLEDW SDG
SVLNLV GDQ DWDX
\DQJ PHQJJDQJJ
UHSURGXNVL VHVH
NHVHPSDWDQ PH
SHQGLGLNDQ GDOQ
GHQJDQ DPDQ GI

SRLQ GDQ
.HNHUDVDQ
SDGD KDODg#
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. HNHUDVDQ VHEDJDLPDQD GLPDNVXG

S /DQMXWDQ GDUL EHQWXN NHNHUDVD

%HQWXN .HNHUDVDQ

3HUEXDWDQ PHQJDPELO PHUHNDP GDQ |
GDQ DWDX UHNDPDQ DXGLR GDQ DWDX Y
VHNVXDO WDQSD SHUVHWXMXDQ NRUEDOQ

SHUEXDWDQ PHQJXQJJDK IRWR WXEXK GI
NRUEDQ \DQJ EHUQXDQVD VHNVXDO WD(

SHQ\HEDUDQ LQIRUPDVL WHUNDLW WXEX
NRUEDQ \DQJ EHUQXDQVD VHNVXDO WD(

3HUEXDWDQ PHQJLQWLS DWDX GHQJDQ
VHGDQJ PHODNXNDQ NHJLDWDQ VHFDUD
\DQJ EHUVLIDW SULEDGL

SHUEXDWDQ PHPEXMXN PHQMDQMLNDQ
NHSDGD .RUEDQ XQWXN PHODNXNDQ WUI
VHNVXDO \DQJ WLGDN GLVHWXMXL NRUE

Sk
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. HNHUDVDQ VHEDJDLPDQD GLPDNYVX

IDQMXWDQ GDUL EHQWXN NHNHUDVI

WHQWXN .HNHUDYV

3HPEHULDQ KXNXPDQ DWDX VDQNVL \
SHUEXDWDQ PHQ\HQWXK PHQJXVDS P
PHPHOXN PHQFLXP GDQ DWDX PHQJJR
SDGD WXEXK NRUEDQ WDQSD SHUVHWX
0 SHUEXDWDQ PHPEXND SDNDLDQ NRUEDQ
1 3HPDNVDDQ WHUKDGDS NRUEDQ XQWXN
NHIJLDWDQ VHNVXDO
3UDNWLN EXGD\D NRPXQLWDYV :DUJD .DP!
NHNHUDVDQ VHNVXDO
3HUFREDDQ SHUNRVDDQ ZDODXSXQ SHQ
3HUNRVDDQ WHUPDVXN SHQHWUDVL GHQ
WXEXK VHODLQ DODW NHODPLQ
3HPDNVDDQ DWDX SHUEXDWDQ PHPSHUQ
3HPDNVDDQ DWDX SHUEXDWDQ PHPSHUG
3HPDNVDDQ VWHULOLVDVL
3HQ\LNVDDQ VHNVXDO
(NVSORLWDVL VHNVXDO
. 3BHUEXGDNDQ VHNVXDO
7LQGDN SLGDQD SHUGDJDQJDQ RUDQJ \I
HNVSORLWDVL VHNVXDO
3HPELDUDQ WHUMDGLQ\D NHNHUDVDQ V
GDQ DWDX
SHUEXDWDQ ODLQ \DQJ GLQ\DWDNDQ VH
VHVXDL GHQJDQ NHWHQWXDQ SHUDWX
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.HNHUDVDQ VHEDJDLPDQD GLPDNVXG

/IDQMXWDQ GDUL EDJLDQ MHQLYV

“HQLV .HN

'LVNULPLQDVL GDQ LQWROHUDQ
SHUEXDWDQ .HNHUDVDQ GDOD
SHQJHFXDOLDQ SHPEDWDVDQ
EHUGDVDUNDQ VXNX HWQLV D
UDV ZDUQD NXOLW NHEDQJVL
MHQLV XVLD VWDWXV VRVLDO
DWDX NHPDPSXDQ LQWHOHNWX|B
VHUWD ILVLN

/

<

.HELMDNDQ \DQJ PHQJDQGXQJ N
PHUXSDNDQ NHELMDNDQ \DQJ
PHQLPEXONDQ WHUMDGLQ\D N
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3HPLPSLQ SHUJXUXDQ WLQJJL GDSI
PHPEHQWXN XQLW NHUMD DWDX G
XQWXN PHQJHOROD 6DWXDQ 7XJD

WRWDO RUDQJ DQJJRWD

6DWXDQ 7XJDV WHUGLUL GDUL DQJJ
\DQJ WHUGLUL GDUL GRVHQ WHQD

PDKDVLVZD .RPSRVLVL DQJJRWD

NHWHUZDNLODQ SHUHPSXDQ \DQJ
MXPODK DQJJRWD -LND MXPODK S
NHWHUZDNLODQ SHUHPSXDQ PLQLIH
GDUL XQVXU PDKDVLVZD KDUXV PL

DQJJRWD
omin]

SQWXN PHOQLQJNDWNDQ HIHNWLYLW
LPSOHPHQWDVL 3URJUDP 3HQJXD
7LQJJL 33.37 VWUXNWXU 6DWXD
GDSDW GLVHVXDLNDQ GHQJDQ NR
PDVLQJ PDVLQJ SHUJXUXDQ WLQJ
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%HQWXN %HQWXN ®HNHUDV
'DODP 3HUPHQGLNEXGULVWHN 1RPRW  7DK
GLVHEXWNDQ WHUGDSDW EHQWXN NHNHUD

.HNHUDVDQ

s e
oﬂ

OHUXSDNDQ VHWLDS SHU
NRQWDN ILVLN \DQJ GLODN
WDQSD PHQJJXQDNDQ DOD
ILVLN VHEDJDLPDQD GLPDN
D 7DZXUDQ
E 3HQJDQLD\DDQ
F 3HUNHODKLDQ
G (NVSORLWDVL HNRQRPL P
XQWXN PHPEHULNDQ NHX
EDJL 3HODNX
3HPEXQXKDQ GDQ DWDX
3HUEXDWDQ ODLQ \DQJ G
.HNHUDVDQ ILVLN VHVXIE
SHUDWXUDQ SHUXQGDQ

OHUXSDNDQ VHWLDS SHUEX
GLODNXNDQ EHUWXMXDQ X
PHQJKLQD PHQDNXWL GDC
SHUDVDDQ WLGDN Q\DPDQ
VHEDJDLPDQD GLPDNVXG GD
D 3BHQJXFLODQ

E 3HQRODNDQ

F 3HQJDEDLDQ

G 3HQJKLQDDOQ

H 3BHQ\HEDUDQ UXPRU

| 3DQJJLODQ \DQJ PHQJHMH

J ,QWLPLGDVL

K 7HURU




%HQWXN %HQWXN .HNHE DVA
'DODP 3HUPHQGLNEXGULVWHN 1RPRU
GLVHEXWNDQ WHUGDSDW EHQWXN NHN

7
D

L BHUEXDWDQ PHPSHUPDOXN
M 3HPHUDVDQ GDQ DWDX
N 3HUEXDWDQ ODLQ \DQJ GL
NHNHUDVD(Q NHNHUDVDQ SVLNLV VHVX
SHUDWXUDQ SHUXQGDQJ

OHUXSDNDQ SROD SHULODN
ILVLN GDQ DWDX NHNHUDVDAQ
VHFDUD EHUXODQJ GDQ DGI
UHODVL NXDVD

SHUXQGXQ

OHUXSDNDQ VHWLDS SHUEXE

PHQJKLQD PHOHFHKNDQ GD

WXEXK GDQ DWDX IXQJVL UH

NDUHQD NHWLPSDQJDQ UHO

HNHUDVDQ B 0JHQGHU \DQJ EHUDNLEDW D
f SDGD SHQGHULWDDQ SVLN

WHUPDVXN \DQJ PHQJJDQ

UHSURGXNVL VHVHRUDQJ GD(

PHODNVDQDNDQ SHQGLGL

SHNHUMDDQ GHQJDQ DPDQ G




WHQWXN .HNHUDVDQ 6HNVXDO VHEDJ

$ 3HQ\DPSDLDQ XMDUDQ \DQJ PHQGHVNU
WDPSLODQ ILVLN NRQGLVL WXEXK GD
% 3HUEXDWDQ PHPSHUOLKDWNDQ DODW
SHUVHWXMXDQ NRUEDQ
&3HQ\DPSDLDQ XFDSDQ \DQJ PHPXDW UD\
VLXODQ EHUQXDQVD VHNVXDO
' 3HUEXDWDQ PHQDWDS NRUEDQ GHQJDOQ
PHPEXDW NRUEDQ PHUDVD WLGDN Q\D
( 3HQJLULPDQ SHVDQ OHOXFRQ JDPEDU
EHUQXDQVD VHNVXDO NHSDGD NRUEDOQ
NRUEDQ
3HUEXDWDQ PHQJDPELO PHUHNDP GDOQ
GDQ DWDX UHNDPDQ DXGLR GDQ DWD
VHNVXDO WDQSD SHUVHWXMXDQ NRUE
SHUEXDWDQ PHQJXQJJDK IRWR WXEXK G
NRUEDQ \DQJ EHUQXDQVD VHNVXDO W
+ 3HQ\HEDUDQ LQIRUPDVL WHUNDLW WXE
NRUEDQ \DQJ EHUQXDQVD VHNVXDO W
SHUEXDWDQ PHQJLQWLS DWDX GHQJDQ
VHGDQJ PHODNXNDQ NHJLDWDQ VHFDU
\DQJ EHUVLIDW SULEDGL
SHUEXDWDQ PHPEXMXN PHQMDQMLNDOQ
NHSDGD NRUEDQ XQWXN PHODNXNDQ
NRUEDQ
3HPEHULDQ KXNXPDQ DWDX VDQNVL \DQ
/| 3HUEXDWDQ PHQ\HQWXK PHQJXVDS PH
WXEXKQ\D SDGD WXEXK NRUEDQ WDQ
0 3HUEXDWDQ PHPEXND SDNDLDQ NRUEDQ
1 3HPDNVDDQ WHUKDGDS NRUEDQ XQWXN
2 3UDNWLN EXGD\D NRPXQLWDV ZDUJD ND
NHNHUDVDQ VHNVXDO

3RLQ 3 = EDJLDQ LVL GDUL %HQWXN
SDGD KDODPDQ




IDQMXWDQ GDUL %HQWXN .HNH

3HUFREDDQ SHUNRVDDQ ZDODXSXQ SH
3HUNRVDDQ WHUPDVXN SHQHWUDVL GH
WXEXK VHODLQ DODW NHODPLQ
3HPDNVDDQ DWDX SHUEXDWDQ PHPSH
PHODNXNDQ DERUVL
3HPDNVDDQ DWDX SHUEXDWDQ PHPSH
KDPLO
3HPDNVDDQ VWHULOLVDVL
3HQ\LNVDDQ VHNVXDO
(NVSORLWDVL VHNVXDO
. SBHUEXGDNDQ VHNVXDO
. 7LQGDN SLGDQD SHUGDJDQJDQ XQWX
< 3HPELDUDQ WHUMDGLQ\D NHNHUDVD(
= 3HUEXDWDQ ODLQ \DQJ GLQ\DWDNDQ
GHQJDQ NHWHQWXDQ SHUXQGDQJ X

‘, IDQMXWDQ LVL GDUL EHQWXN NHNF
PHQJHQDL SHUVHWXMXDQ NRUEDQ &




IDQMXWDQ GDUL % HQWXNBHNHUD

6HODLQ LWX GLVHEXWNDQ MXJD EDK?Z
SHUEXDWDQ NHNHUDVDQ GHQJDQ SHU
DWDX WDQSD SHUVHWXMXDQ \DQJ GL¢
WHUKDGDS DQDN GDQ DWDX SHQ\DQC
GLVDELOLWDV PHUXSDNDQ EHQWXN NH
VHNVXDO

HWHQWXDQ PHQJHQDL SHUVHWXMXDQ
GDODP EHQWXN NHNHUDVDQ VHN
GLPDNVXG GDODP KXUXI E

KXUXI J KXUXI K KXUXI M K

WLGDN EHUODNX EDJL NRU

GHzZDVD \DQJ GDODP NRQGLYV
$ OHQJDODPL VLWXDVL GL PD

PHQJDQFDP PHPDNVD GDQ
PHQ\DODKJXQDNDQ NHGXGXNDOC

% OHQJDODPL NRQGLVL GLEDZDK SHQJDUX
REDW REDWDQ DONRKRO GDQ QDUN

& OHQJDODPL VDNLW WLGDN VDGDU WLG
DWDX WHUWLGXU
OHPLOLNL NRQGLVL ILVLN GDQ SVLNROR
UHQWDOQ
( OHQJDODPL NHOXPSXKDQ DWDX KDPED
PRWRULN VHPHQWDUD
OHQJDODPL NRQGLVL WHUJXQFDQJ

OHUXSDNDQ VHWLDS SHUE
GDODP EHQWXN SHPEHGDD(
SHPEDWDVDQ DWDX SHPLO

'LVNULPLQD VXNX HWQLY DJDPD NHSHU
, QWROHU NXOLW XVLD VWDWXYV

NHEDQJVDDQ DILOLDVL LG
GDQ DWDX NHPDPSXDQ LQW
VHQVRULN VHUWD ILVLN

> : '-‘:' R _ '
4§ 15% i: .   g! é? I:)

\




WHQWXN WLQGDNDQ GLVNULPLQDVL G

/DUDQJDQ X

D OHQJJXQDNDQ SDNDLDQ \DQJ VHVXDL
GDQ DWDX NHSHUFD\DDQ DJDPD

E OHQJLNXWL PDWD NXOLDK DJDPD NHS
ROHK GRVHQ DJDPD NHSHUFD\DDQ P
GLDNXL ROHK SHPHULQWDK GDQ DW

F OHQJDPDONDQ DMDUDQ DJDPD NHSHUF
NH\DNLQDQ DJDPD NHSHUFD\DDQ \DQ

SHPDNVDDQM®

D OHQJJXQDNDQ SDNDLDQ \DQJ WLGDN V
GDQ DWDX NHSHUFD\DDQ DJDPD

E OHQJLNXWL PDWD NXOLDK DJDPD NHSH
GRVHQ \DQJ WLGDN VHVXDL DJDPD NH
GLDNXL ROHK SHPHULQWDK GDQ DWD

F OHQJDPDONDQ DMDUDQ DJDPD NHSHUFD
NH\DNLQDQ DJDPD NHSHUFD\DDQ \DQJ

OHPEHULNDQ SHUODNXDQ NKXVXV
SHPLPSLQ SHQJXUXV RUJDQLVDV
EHODNDQJ LGHQWLWDYV WHUWHQ




WHQWXN WLQGDNDQ GLVNULPLQDVL G

/DUDQJDQ DWDX SHP

$ OHQJLNXWL DWDX WLGDN PHQJLNXWL SF
\DQJ GLODNVDQDNDQ GL SHUJXUXDQ
DJDPD NHSHUFD\DDQ \DQJ VHVXDL GL

% OHPEHULNDQ GRQDVL EDQWXDQ GHQJD/(
VXNX HWQLV DJDPD NHSHUFD\DDQ UL
VRVLDO HNRQRPL MHQLV NHODPLQ G
PHQWDO VHQVRULN VHUWD ILVLN

3HUEXDWDQ PHQJXUDQJL PHQJ '
| PHPEHULNDQ KDN DWDX NHEXWXKDQLPRIKON P

$ OHQJLNXWL SURVHV SHQHULPDDQ PDKD
% OHQJJXQDNDQ VDUDQD GDQ SUDVDUDQD
OD\DN
& OHQHULPD EDQWXDQ SHQGLGLNDQ \DQJ
' OHPLOLNL NHVHPSDWDQ GDODP PHQJLNX
( OHPLOLNL NHVHPSDWDQ XQWXN PHQJLN X
SDGD MHQMDQJ EHULNXWOQ\D
OHPSHUROHK KDVLO SHQLODLDQ SHPEHO
/IXOXV PDWD NXOLDK
/IXOXV GDUL SHUJXUXDQ WLQJJL
OHQJLNXWL ELPELQJDQ GDQ NRQVXOWD
OHPSHUROHK GRNXPHQ SHQGLGLNDQ \D
OHPSHUROHK EHQWXN SHOD\DQDQ SHQG
KDN PDKDVLVZD
/ OHQXQMXNNDQ PHQDPSLONDQ HNVSUHYV
\DQJ GLPLQDWL GDQ DWDX
0 OHQJHPEDQJNDQ EDNDW GDQ PLQDW PL
VXPEHU DWDX NHPDPSXDQ \DQJ GLPL E




%HQWXN WLQGDNDQ GLVNULPLQDVL G

IDQMXWDQ GDUL EDJLDQ EHQ
GLVNULPLQDVL GDQ LQWR(

SHUEXDWDQ PHQJXUDQJL PHQJK
PHPEHGDNDQ KDN GDQ DWDX NH
WHQDJD NHSHQGLGLNDQ VHVXD
SHUDWXUDQ SHUXQGDQJ XQGDQ

SHUEXDWDQ GLVNULPLQDVL GDQ
GHQJDQ NHWHQWXDQ SHUDWXU

OHUXSDNDQ NHELMDNDQ \DQ
PHQLPEXONDQ WHUMDGLQ\D N

$ .HELMDNDQ \DQJ PHQJDQGX
PHOLSXWL NHELMDNDQ W
WHUWXOLYV

% .HELMDNDQ WHUWXOLV PH(
VXUDW HGDUDQ QRWD GLC
EHQWXN NHELMDNDQ WHU

& HELMDNDQ WLGDN WHUWXO
LOVWUXNVL GDQ DWDX EH
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SHQFHJDKDOQ

$ 3HQFHJDKDQ GDQ 3HQDQJDQDQ .HNHUDVD
7LQJJL

3HQFHJDKDQ .HNHUDVDQ GL /LQJNXQJDQ
, 3HQJXDWDQ 7DWD .HOROD
3HUJXUXDQ 7LQJJL PHODNXNDQ 3HQF
PHODOXL SHQJXDWDQ WDWD NHOROD
OHQ\XVXQ GDQ PHQHWDSNDQ NHELMD
NHNHUDVDQ
3HGRPDQ SHQFHJDKDQ NHNHUDVE
L 3HUDQ YLWDO 3HPLPSLQ SH
SHOD\DQDQ WXJDV GDQ ZHZ
33.37
3SHPEDWDVDQ SHUWHPXDQ D
SHODNVDQDDQ 7ULGKDUPD
OXDU DUHD NDPSXV
LLL 3DQGXDQ NRPXQLNDVL DQ
LY 3DNWD LQWHJULWDV EDJL Z
SHUJXUXDQ WLQJJL \DQJ W
GHQJDQ NHWHQWXDQ WLGD
Y 3DQGXDQ NHUMD VDPD GHQJD
PHODNVDQDNDQ 7ULGKDUPD
SHQFHJDKDQ GDQ SHQDQJDQ

3RLQ DGD SDGD +DO GDQ 3RLGQ

SHQ\HGLD 6DUDQD GDQ 3uDVDUDQD




IDQMXWDQ GDUL FDUD SHQJXD

OHQMDODQNDQ NHELMDNDQ 3HQFHJDKD
GDSDWNDQ ROHK NHPHQWHULDQ
OHUHQFDQDNDQ GDQ PHODNVDQDNDQ S
NHNHUDVDQ
OHQJDORNDVLNDQ SHQGDQDDQ SHQFHJ
DQJJDUDQ SHUJXUXDQ WLQJJL
OHPEHQWXN 6DWXDQ 7XJDV 33.37
OHPIDVLOLWDVL SHODNVDQDDQ WXJDV
6DWXDQ 7XJDV 33.37
OHPDVWLNDQ NHUMD VDPD GHQJDQ PL
GDODP PHODNVDQDNDQ 7UL GKDUPD
SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ
OHPEHULNDQ SHQGDPSLQJDQ SHUOLQC
SHPXOLKDQ NRUEDQ DWDX VDNVL NH
OHODNXNDQ NHUMD VDPD GHQJDQ LQV
SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ
OHQJHQDNDQ VDQNVL DGPLQLVWUDWLI
WHUKDGDS SHODNX \DQJ WHUEXNWL
OHODNXNDQ SHPDQWDXDQ GDQ HYDOXD
SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ SDOLQJ VHG
WDKXQ DWDX VHZDNWX ZDNWX DSDEL(
OHODSRUNDQ KDVLO SHPDQWDXDQ GDQ
SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ NH .HPHQW




IDQMXWDQ GDUL LVL SHQFHJDKE N
GL OLQIJNXQJDQ SHUJXUXD %

- GXNDVL
f ( {{

SHUJXUXDQ 7LQJJL PHODNXNDQ 3HQFHJDK
HGXNDVL GHQJDQ FDUD

OHODNXNDQ VRVLDOLVDVL NHELMDNDQ
NHNHUDVDQ VHFDUD EHUNDOD GDODP

OHPSURPRVLNDQ GDQ PHQHUDSNDQ EXG
LOQNOXVLYLWDYVY NHVHWDUDDQ JHQGH
NHNHUDVDQ GDODP SHODNVDQDDQ 7U

OHQ\HOHQJJDUDNDQ SHODWLKDQ GDQ S
SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ

,,, 3HQ\HGLDDQ 6DUDQD GDQ 3UD VDUDQD
3HUJXUXDQ 7LQJJL PHODNXNDQ 3HQFHJO
SHQ\HGLDDQ VDUDQD GDQ SUDVDUDQD

.DQDO 3HODSRUDQ

5XDQJ 3HPHULNVDDQ
.RPXQLNDVL LQIRUPDVL GDQ HGX
$NRPRGDVL \DQJ OD\DN EDJL SHQ\
EHUNHEXWXKDQ NKXVXV
.HDPDQDQ VHSHUWL SHWXJDV NHD
SHQJLQWDL FFWY DWDX FFWY G
UHQWDQ WHUMDGL NHNHUDVDQ
%DQJXQDQ WRLOHW NDQWLQ OD
IDVLOLWDV ODLYRIEPDRWDQ GDQ
3HPEHQWXNDQ NRPXQLWDV DWDX
GLVNXVL WHUEXND
3HQJDZDVDQ SDUWLVLSDWLI SUR
VHFDUD EHUNDOD VLVWHP SHOD
. BHHMWDR SHHU HGQURIHMDHPORMH QW R

GDQ ZRUNVKRS LQWHUDNWLI
£ g




IDQMXWDQ GDUL EDJLDC

3RLQ % /DQMXWDQ GDUL LVL SHQ
NHNHUDVDQ GL OLQJNXQJDQ SHUJ
SDGD KDODPDQ VHEHOXPQ\D \DN{

% .HJLDWDQ 3HQFHJDKDQ .HNHUDVDQ GL 3
8SD\D SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ GL OLQJNX
GLODNXNDQ GHQJDQ PHQJDGDSWDVL SUDN
ODLQ VHSHUWL
3HPEHNDODQ SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ
\DQJ DNDQ PHODNVDQDNDQ ..1 GDQ 0D
SHPEXRWHWQNKNMVXV MXUQDO LOPLDK GD
,QVWDJUDP 7LNWRN GDQ ODLQQ\D V
SHQFHJDKDQ NHNHUDVDQ
SHPEXBRGRBWWYIDQ PHODNXNDQ ZDZDQF
GHQJDQ EHUEDJDL QDUDVXPEHU EHUN
SHQFHJDKDQ
3HPEHQWXNDQ 'XWD $QWL .HNHUDVDQ
.DPSDQ\H 'XWD GDQ DQJJRWD 6DWXDQ 7
ODKDVLVZD NH EHEHUDSD UDZDQ NHN
XPXP WHUPLQDO GDQ ODLQQ\D
$XGLHQVL NH EHEHUDSD OHPEDJD SHQF
NHNHUDVDQ /36. .RPQDV 3HUHPSXDQ
ZLOD\DK SHUJXUXDQ WLQJJL PDVLQJ PI
3HULQJDWDQ KDUL KDUL NKXVXV \DQJ E
WROHUDQVL GDQ NHEKLQHNDDQ DFDU]I
6LPXODVL GDQ ODWLKDQ SHQFHJDKDQ N




3HQDQJDQDQ .HNHUDVDQ

$ 7DKDSDQ 3HQDQJDQDQ .HNHUDVDQ
3HODSRUDQ
7LQGDN ODQMXW SHODSRUDQ
3HPHULNVDDQ
3HQ\XVXQDQ NHVLPSXODQ GDQ
7LOGDN ODQMXW NHVLPSXODQ G

% 3HQHULPDDQ /DSRUDQ GDQ $0OXU 3
3HQDQJDQDQ NHNHUDVDQ ROHK 6DW X
GLODNXNDQ EHUGDVDUNDQ ODSRUDC(
SHODSRU

/(DKDS SHODSRUDQ WLQGDN NHNH
EHULNXW

| 7DKDS 3HQHULPDDQ

IDSRUDQ GXJDDQ NHNHUDVDQ GDSD
D ODQJVXQJ GDQ DWDX
E WLGDN ODQJVXQJ PHODOXL N
GLVHGLDNDQ GDODP EHQWXN
L VXUDW WHUWXOLV
LL WHOHSRQ
LLL SHVDQ VLQJNDW HC
LY VXUDW HOHNWURQL
Y EHQWXN SHQ\DPSDLE
PHPXGDKNDQ SHODS

& 3RLQ % ( EDJLDQ GDUL W1
K ODSRUDQ DGD SDGD KD




/7/DKDS 3HQHULPDDQ /DSR

/IDQMXWDQ GDUL WD?
ODSRUDQ

% /DSRUDQ GXJDDQ NHNHUDVDQ SDOLQ

D QDPD GDQ DODPDW SHODSRU
E QDPD GDQ DODPDW WHUODSRU
F ZDNWX GDQ WHPSDW WHUMDGLOQ\
G XUDLDQ GXJDDQ NHNHUDVDQ
& 'DODP PHQHULPD ODSRUDQ 6DWXDQ
PHODNXNDQ
D LGHQWLILNDVL SHODSRU GDQ WH
E SHQ\XVXQ NURQRORJL SHULVWLZ
F SHPHULNVDDQ GRNXPHQ \DQJ GL
G LOQYHQWDULVDVL NHEXWXKDQ SH
VDNVL
SHPEHULDQ LQIRUPDVL PHQJHQD
SHODSRU VDNVL PHNDQLVPH SH
NHPXQJNLQDQ UHVLNR \DQJ DND
PLWLJDVL WHUKDGDS UHVLNR W
' 6DWXDQ 7XJDV 6DWJDV 33.37 VHEDJL
PHQ\HGLDNDQ OHPEDU GDIWDU KDG
GLWDQGDWDQJDQL ROHK SHODSRU
SURVHGXU DWDX PHNDQLVPH GDQ D
7XJDV 6DWJDV 33.37
( /DSRUDQ \DQJ WLGDN PHQJDQGXQJ X(
GLDOLKNDQ NHSDGD NRPLWH HWLN




/DKDS 9HULILNDVL /DSRUDQ ©6H
VHODQMXWQ\D GLODNXNDQ WDKDS YH
YHULILNDVL \DQJ DNDQ GLODNXNDRQ

NHNHUDVDQ

IDSRUDAQ NDVXV NHN
GLWHULPD ROHK 6DWXDC(
33.37 GLWLQGDNODQMX
VHODPEDW ODPEDWQ\D
DQJJRWD 6DWXDQ 7XJDV

7DKDSDQ \DQJ NHPXGLD
DGDODK YHULILNDVL GO
ODSRUDQ VHUWD EXNWL

'LWDKDS YHULILNDVL GDQ S
NRUEDQ GLPLQWD PHQJLVL IR
OHELK OHQJNDS \DLWX N
NHNHUDVDQ EXNWL EXNWL
NHNHUDVDQ EHUXSD OLVDOQ
GLILWDO HOHNWURQLN UHND
S SHVDQ VLQJNDW HPDLO GOO
EHQWXN NHNHUDVDQ VHNVXD:(
WXMXDQ NRUEDQ PHODSRUND
DSDNDK XQWXN PHQGDSDWNL
SVLNRORJLY DWDX SHQ\HOHV
SHQ\HOHVDLDQ VHFDUD KX
/JHPEDJD KXNXP GDQ \DQJ WH
VXUDW  SHUQ\DWDDQ SHO
PHQJJXQDNDQ PDWHUDL PHC(
DSD \DQJ GLODSRUNDQ D
GLODNXNDQ VHFDUD MXMXU G
DUDKDQ 6DWXDQ 7XJDV 6DW

EDLN

)
1
1
1
1
1
1
1

N ————————




/DKDS 9HULILNDVL /DSRUDQ ©6H
VHODQMXWQ\D GLODNXNDQ WDKDS YH
YHULILNDVL \DQJ DNDQ GLODNXNDQ

NHNHUDVDQ

fDKDS YHULILNDVL GDQ
MXJD PHPLQWD NHWHUDQ
VDNVL DWDX ZDOL GDU
PHQJHWDKXL NURQRORJ
NHNHUDVDQ \DQJ WHUMDG
EXNWL \DQJ DGD

'DODP WDKDS SHPEHUNDVDQ
VHFDUD WHUWXOLVY ROHK NF
GHQJDQ IRUPDW \DQJ WHODK
7XJDV  6DWJDV  33.37 %
NRUEDQ SHODSRU VDNVL WLG
ODSRUDQ VHFDUD WHUWXO
SVLNRORJLV ILVLN \DQJ WLG
PHODLQNDQ KDQ\D ELVD VH
6DWXDQ 7XJDV  6DWJDV
PHPEDQWX PHPEXDW ODSRUI
DSD \DQJ GLVDPSDLNDQ VHFE
EHQWXN EHULWD DFDUD GD
NHPEDOL NH SHODSRU NRUE
DSDNDK VXGDK VHVXDL \DQJ
DSD \DQJ GLODSRUNDQ &D
GRNXPHQWDVL EHUOHELKDQ
YLGHR WHUKDGDS EXNWL 68S
VDNVL XQWXN PHQMDJD NHUD

o — -

3RLQ ) EDJLDQ GDUL
ODSRUDQ DGD SDGD




/DKDS 9HULILNDVL /IDSRUDQ ©6H

VHODQMXWQ\D GLODNXNDQ WDKDS YH

YHULILNDVL \DQJ DNDQ GLODNXNDQ
NHNHUDVDQ

/IDQMXWDQ GDUL WHR
ODSRUDQ

6HWHODK WDKDS SHPEHUND
6DWXDQ 7XJDV  6DWJDV -
PHQJDGDNDQ UDSDW EHU
PHODNXNDQ YHULILNDVL O
EXNWL EXNWLQ\D GDODP NXU
VHWHODK SHODSRU NRUEDQ
UHVPL 6DWXDQ 7XJDV 6D
NHPXGLDQ PHPEXDW ODSRUD
GDUL VYHULILNDVL \DQJ W
EHUGDVDUNDQ ODSRUDQ VH
\DQJ DGD XQWXN PHQHQWXND




SHODSRUDQ

O9HULIL

3HODSRU__ 2 /DSRUDQ

6DWJDV 33 6DWJDV

/LGDN 9DOLG

OHPEXDW /DS DQ9HULILNDVL

.DVXV NH 6D DQ DVXV ROHK
7XJDV 33.3 7XJDV 33.3

$VVHVVP.IDQV
ROHK 6DWXD
33.37

U]

IDQMXWDQ EDJLDQ GD W
DGD SDGD KDODP 2

SO D S R
/[LGDNHUE
THUEXNWL

W L



i B e . 4
/IDQMXWDQ $0OXU 3HODSRU

SHOJDGXDO ODOJVX
ROHK WLP 6DWXDQ
33.37 \DQJ WHODK G
ROHK UDSDW WLP 6
3HQGDPSLQJDQPHUOLQGXQJDQ 6DWJDV 33.37 VH
RQVHOLQJ J@@&diuzzmzcooozxé_mM&%% RNQXP SHUWDPD S
NHVHKDWDQ EPdWEbELNDQ EDJL PDKD D DGXDQ /DSRUDQ G
KXNXP DGYRNMBEHUODQMXWDQ  SHN SDGD WDKDS YHUL
ELPELQJDQ RN PRHGGGLN GDQ DWD NHSDGD NRUEDQ
GDQ URKDOQL NHSHQGLGLNDQOQ SHODNX 3DGD WI
GDUL DQFDPDQ GLWHUDSNDQ MX
WHUODSRU SLKDN ODLQ SHQGDPSLQJDQ
NHUDKDVLDDQ LGHQWL SHUOLQGXQJIDQ V

LQIRUPDVL PHQJHQDL KI SHPXOLKDQ NRUE
WHUEXNWL DGD

SHODSR THUODSH

NHNHUDVDQ PDND
GLWHULPD GDQ GL
WDKDS

SHPHULNVDDQ SHP
+DVLO SHPHULNVDD
GDODP GRNXPHQ N
GDQ UHNRPHQGD
GLEHULNDQ NHSDGD
3HUJXUXDQ 7LQ

NHDPDQDQ GDQ EHEDV
\DQJ EHUNHQDDQ GHQJ
\DQJ GLEHULNDQ

SHNRPHQGDV

|
)
|
|
7
SHUOLQGXQJDOQ 3HUO |
|
|
[
|
|

6DQNVL 6DQNVL 6DQNVL DVXV 6L
5LQJD 6HGD G %HUD
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3DGD WDKDS WLQGDN ODQMXWD\BHHD
SHPHULNVDDQ GDQ SHQGDPSLQJDOQ
EHUODQJVXQJ VHFDUD SDUDOHODDWBWVR
WHUKDGDS NRQGLVL SVLNRORJLV NRUEDQ

$VVHVVPH®

%HEHUDSD KDO \DQJ DNDQ GL ®IWNXNPEGE@GD DB R/ K
EHULNXW LQL
|

$ 7LP SVLNRORJ PHODNXNDQ SHPHULNVDDQ }
VHEDVEBVVDEARW EHUXSD ZDZDQFDUD RE
SVLNRORJL VHVXDL NHEXWXKDQ GDODP Z
NHEXWXKDQ SHPHULNVDDQ SVLNRORJLV
% 3URWHWWVYPSHVQWRORJILY GLODNXNDQ PHQ\H
NHVLDSDQ GDQ NHVHGLDDQ NRUEDQ
& 3URVEBVVHVVRPHQWRORILY GLODNXNDQ GHQJI
UDVD DPDQ GDQ VHQ\DPDQ PXQJNLQ EDJ}
UDSSRUHWOHELK GDKXOX GHQJDQ NRUEDQ {
S DR/WHHW V PHIQUWV D PHQJIKLQGDUL GRNXPH{
VHSHUWL PHUHNDP .RUEDQ SHODSRU DW]
NRUEDQ SHODSRU ‘
6HWHODK GLODNXNDQ WD/K/IHS/ VY RO NDINVOLQ §
GLODNXNDQ UDSDW WHUEDWDV 6DWJDV
YHULI DNV GBRQWRORJILY XQWXN PHQHJ
EHULNXWQ\D \DLWX DNDQ GLVHOHVDLND{
SHQGDPSLQJDIVVEMDPRMKQWLDN D Q GLJXQD
GDVDU EHQWXN SHQGDPSLQJDQ VHSHUW
NRUEDOQ

DGD SDGD KDODPD

3RLQ ( * EDJL DMV VWL A F
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/IDQMXWDQ GDUL

/IDSRUDQ \DQJ GLKD VL COWD/Q \G\DFGHD@®WIDKIDI S N
EHUVLIDW UDKDVLD GDQ KDQ\D EROHK EH
GLNDODQJDQ WHUEDWDV \DQJ EHUNHSHQ
\DNQL NRUEDQ VDNVL GDQ DWDX zZDOL 6D
SLPSLQDQ XQLW NHUMD WHUNDLW 3LPSLQ

'DODP NDVXV GLPDQD NRUEDQ PHODSRU JX
NDVXV %XNDQ KDQ\D PHQJDNVHV OD\DQDQ
MDOXU SHQ\HOHVDLDQ \DQJ GDSDW GLWHP
GDQ QRQ OLWLJDVL SHQ\HOHVDLDQ HWLN

* 3HQ\HOHVDLDQ PHODOXL MDOXU OLWLJDVL
SURVHV KXNXP VHVXDL GHQJDQ SHUDWXUD
EHUODNX OHVNL SURVHV LQL EHUVLIDW H
6DWXDQ 7XJDV 33.37 6DWXDQ 7XJDV 33.37
PHPDVWLNDQ WHUSHQXKLQ\D KDN KDN NR
SURVHV EHUODQJVXQJ WHUPDVXN GHQJDQ
DWDX PHPEDQWX SHPEHULDQ OD\DQDQ SH(
SVLNRORJ SHPXOLKDQ GDQ SHUOLQGXQJD
3HQHWDSDQ VDNVL EDJL SHODNX GDQ UHYV
PHODOXL SURVHV LQL MXJD GLGDVDUNDQ ¢
XQGDQJDQ \DQJ EHUODNX GL ,QGRQHVLD
QRQOLWLJIDVL PHUXMXN NHWHQWXDQ OLQ
3HQHUDSDQ VDQNVL GLPDQD WHUGXJD S
FLYLWDV DNDGHPLND GDQ WHQDJD NHSHOQ
3HUJXUXDQ 7LQJJL SHQHWDSDQ VDQNVL
SLPSLQDQ 37 3HUJXUXDQ 7LQJJL 6DWXD(
VDPSDL PHPEHULNDQ ODSRUDQ KDVLO SHI
VDQNVL VHSHUWL \DQJ VHVXDL GHQJDQ D
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/DKDS 3HPHS

3URVHV 3HPHULNVDDQ GLODNXNDQ ROHK 6DWXD
3HQDQJDQDQ .HNHUDVDQ GL 3HUJXUXDQ 7LQJJL 6D
GHQJDQ SLKDN SLKDN WHUNDLW VHODPD SURVHV S
NHUMD WHUNDLW GHQJDQ NHWHQWXDQ VH

$ 3URVHV SHPHULNVDDQ SDOLQJ ODPEDW KD
MDOXU SHQ\HOHVDLDQ DSD \DQJ LQJLQ GLW
WLQGDN NHNHUDVDQ \DQJ GLDWXU GDODP S
KDUL GHQJDQ SHUSDQMDQJDQ VHODPD KD
DSDELOD 6DWJDV 33.37 PHQJDODPL NHVXOL
% %XNWL EXNWL \DQJ GLEXWXKNDQ GHQJDQ PH
GHWDLO GDQ EXNWLQ\D \DQJ GLGDSDW SDGD
D .HWHUDQJDQ NRUEDQ SHODSRU VDN
E +DVLO SHPHULNVDDQ SVLNRORJLV W
F 5HNDP YALWXIPVH W DWHCEIHQ DR X L DW U L N
WHUKDGDS NRUEDQ
G 'RNXPHQ ILVLN \DQJ EHULVL GDWD D
PDXSXQ WHUHNDP GDODP EHQGD ILV
H 'RNXPHQ HOHNWURQLN \DQJ EHULVL L
GLVLPSDQ GLWHULPD GLNLULP VHFL
& *XQD PHPDVWLNDQ NHODQFDUDQ SURVHV SHP
GDSDW
D OHQJXQGDQJ SLKDN WHUNDLW \DQJ N
E OHPLQWD DNVHV ODBRUHDAY BHEEE W GO
F OHPLQWD DNVHV DWDV KDVLO SHPHUL
\DQJ PHQXQMDQJ SURVHV LQYHVWLJO
G OHPLQWD DNVHV DWDV GRNXPHQ ILVLN
PHQXQMDQJ SURVHV LQYHVWLJDWRU
H OHPLQWD GXNXQJDQ ILQDQVLDO GDQ D
GDODP PHODNXNDQ NLQHUMDQ\D

3RLQ ' EDJLDQ LVL GDUL ¥
DGD SDGD KDODPD({
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IDQMXWDQ GDB
3HPHULNVD

3URVHV 3HPHULNVDDQ GLODNXNDQ ROHK 6DWXDQ 7
.HNHUDVDQ GL 3HUJXUXDQ 7LQJJL 6DWJDV 33.37 GI
SLKDN WHUNDLW VHODPD SURVHV SHPHULNVDDQ VHS
NHWHQWXDQ VHEDJDL EHULNXW
6DWJDV 33.37 EHUNHZDMLEDOQ
D OHQXQWDVNDQ SURVHV SHPHULNVDDQ NDVXV
PHOQMXQMXQJ WLQJJL DVDV NHDGLODQ LQG
SHQJKDSXVDQ NHNHUDVDQ VHSHUWL \DQJ G
E OHQJKRUPDWL GDQ PHPHQXKL KDN NRUEDQ
F OHQXOLVNDQ ODSRUDQ SHPHULNVDDQ \DQJ P
PHQJHQDL NDVXV NHNHUDVDQ \DQJ GLVHOLG
IDNWD \DQJ GLWHPXNDQ DGD WLGDNQ\D NHN
VHUWD UHNRPHQGDVL DOWHUQDWLI SHQ\HO
G OHQJNRQVXOWDVLNDQ UHNRPHQGDVL SHQ\HO
NRUEDQ VHFDUD WUDQVSDUDQ GDQ
H OHODSRUNDQ KDVLO SHPHULNVDDQ NHSDGD
SLPSLQDQ SHUJXUXDQ WLQJJL VHFDUD WUDC(
ODSRUNDQ KDVLOQ\D GDODP VHEXDK UDSDW
XQLW NHUMD DWDX SLPSLQDQ 37 3HUJXUXD/
GDQ DWDX SHQGDPSLQJ WHUGXJD SHODNX
VDNVL VDNVL GDQ DWDX SLKDN WHUNDLW OO
ODPEDW KDUL VHWHODK SURVHV SHPHULN
GLVDPSDLNDQ VHFDUD UHVPL EDLN PHODOX
GDQ SHODNX
| .RUEDQ PDXSXQ SHODNX PHPLOLNL KDN NHEH
PHUDVD SXWXVDQ UDSDW SOHQR WLGDN DG
GDSDW PHQ\DWDNDQ SHPEHODDQQ\D GDQ PH
WHUKDGDS KDVLO SXWXVDQ SDOLQJ ODPED
3XWXVDQ UDSDW SOHQR EHUVLIDW ILQDO GD
NHSDGD SLPSLQDQ 37 3HUJXUXDQ 7LQJJL X
SLPSLQDQ 37 3HUJXUXDQ 7LQJJL GDODP PH
NHSDGD SHODNX EHUGDVDUNDQ KDVLO PXV

FJ
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SHQGDPSL QR

7DKDS SHQGDPSLQJDQ PHUXSDNDQ OD\DQDQ SHU
PXQJNLQ SDGD NRUEDQ JXQD PHUHVSRQV NRQG
SHULVWLZD WUDXPDWLN \DQJ EHUSRWHQVL PHQ
SDGD GLUL NRUEDQ WDQSD UHVSRQV \DQJ WHSD]
PHPEHULNDQ GDPSDN MDQJND SDQMDQJ EDJL N}
SHQGDPSLQJDQ EDJL NRUEDQ WLQGDN NHNHUDVJ
7LQJJL VHKDUXVQ\D GLEHULNDQ ROHK SLKDN
PHPEHULNDQ OD\DQDQ SHQGDPSLQJDQ VHFDUD S
SHQGDPSLQJDQ SVLNRORJLV ROHK SVLNRORJ DW
ROHK GRNWHU DWDX SHUDZDW DWDX SVLNLDWHU
KXNXP

$ 3HQGDPSLQJDQ 'DUXUDW
6DWXDQ 7XJDV 6DWJDV 33.37 PHPEHULNDQ O

PHQHULPD ODSRUDQ NHNHUDVDQ ODQJVXQJ G
ODQJVXQJ DWDXSXQ KRWOLQH OD\DQDQ GDUX
DVVHVVPHSDW GDUL SDUD SHODSRU NRUEDQ %
GDSDW GLDPDWL
D

VHVHJHUD PXQJNLQ GVE

E 6LWXDVL SHODSRU NRUEDQ VHWHODK NHNH
DSDNDK DGD SLKDN SLKDN ODLQ \DQJ EHU S
NHVHODPDWDQ SHODSRU NRUEDQ DSDNDK
GXNXQJDQ GDUL OLQJNXQJDQ VHNLWDUQ\D
PHPEXDW NHSXWXVDQ \DQJ EHUWDQJJXQJ
EDJDLPDQD NHPDPSXDQ HNRQRPL SHODSR
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SHQGDPSLQJDQW

F .HEXWXKDQ SHODSRU NRUEDQ DJDU GDSDW PH
SHQGDPSLQJDQ DWDX UXMXNDQ NH OHPEDJD
NRQGLVL ILVLN GDQ SVLNLV GDODP NRQGLVL
SVLNRORJLV UXPDK DPDQ OHPEDJD ODLQ \DQ
GLSULRULWDVNDQ XQWXN NRUEDQ PHNDQLVP
VHPHVWLQ\D GDSDW GLDNVHV ROHK SHODSRU
MLND PHUHND PHQJDODPL OXND ILVLN PDXSX(
ODQJNDK EHVHUWD NRQVHNXHQVLQ\D %DJL S
NHWHUEDWDVDQ VXPEHU GD\D GDSDW PHPDQ
WHODK GLEHQWXN ROHK /HPEDJD /D\DQDQ 3HC(
:LOD\DK ,,, 'HQJDQ DGDQ\D NRODERUDVL LQL
PHPSHUROHK DNVHV NH EHUEDJDL OD\DQDQ G
VHKLQJJD WHWDS GDSDW PHPEHULNDQ SHUOL
RSWLPDO EDJL ZDUJD NDPSXV

G -LND SHODSRU NRUEDQ GDODP NRQGLVL WLGD
PHPXODL SURVHV SHQDQJDQDQ NDVXV VHVXD
VHUWD PHPEHULNDQ OD\DQDQ SHQGDPSLQJDQ
6DWJDV 33.37 WLGDN PDPSX PHQ\HGLDNDQ OD
GLEXWXKNDQ $SDELOD 6DWJDV 33.37 WLGDN
SHQGDPSLQJDQ GDQ SHPXOLKDQ \DQJ GLEXW X
6DWJDV 33.37 WHWDS EHUNRQVXOWDVL GHQJ
SHQGDPSLQJDQ GL OXDU 37 3HUJXUXDQ 7LQ
SHUXMXNDQ JXQD PHPDVWLNDQ SHODSRU NR
SHQDQJDQDQ \DQJ WHSDW
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3HQGDPSLE
3VLNRORJ

% 3HQGDPSLQJDQ 3VLNRORJ
3HPEHULDQ SHQGDPSLQJDQ SVLNRORJLV NHSI
VHEDJDL EHULNXW
D 3HQHULPDDQ DZDO GDQ 3HQMDMDNDQ .HE

GHQJDQ HPSDWL GDQ WDQSD PHQJKDNLP
XQWXN PHPDKDPL NRQGLVL SVLNRORJLV d
E 3HPEHULDQ 'XNXQJDQ (PRVLRQDO PHPEHU
NRUEDQ XQWXN PHQJXQJNDSNDQ SHUDVD
$VVHVVPIHMQAWRORJILY PHODNXNDQ SHQLODLDQ
PHQJHWDKXL GDPSDN WUDXPD GDQ PHQH(
G 3HQJHPEDQJDQ 5HQFDQD 3HPXOLKDQ PHQ
EHUVDPD NRUEDQ PHOLEDWNDQ NRQVHOF
H 3HODNVDQDDQ ,QWHUYHQVL 3VLNRORJLV
NRQVHOLQJ DWDX WHNQLN UHODNVDVL \D
3HQJXDWDQ 'XNXQJDQ 6RVLDO PHQGRURQ
NRPXQLWDYV NDPSXV GDODP PHQGXNXQJ S
(YDOXDVL GDQ 7LQGDN /DQMXW PHODNXNE
SHUNHPEDQJDQ NRUEDQ GDQ PHPEHULND(
K 3HPEHUGD\DDQ GDQ 3HPXOLKDQ ODQGLUL
NHVHKDWDQ GDQ SLKDN NHDPDQDQ NDPS
NRPSUHKHQVLI %DJL SHUJXUXDQ WLQJJL
VXPEHU GD\D LQL GDSDW PHPDQIDDWNDQ
GLEHQWXN ROHK //'LNWL :LOD\DK ,,, 'DQ
GDSDW PHPSHUROHK DNVHV NH OD\DQDQ

3RLQ , GDQ - EDJLDQ LVL G
‘ SVLNRORJ DGD SDGD Kz
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IDQMXWDQ G
L .RRUGLQDVL GHQJDQ /HPEDJD 7HUNDLW PH
SHUOLQGXQJDQ NRUEDQ OD\DQDQ NHVHKDWDQ
XQWXN SHQDQJDQDQ \DQJ NRPSUHKHQVLI
NHWHUEDWDVDQ VXPEHU GD\D GDSDW PHPF
WHODK GLEHQWXN ROHK /HPEDJD /D\DQDQ
,,, 'HQJDQ DGDQ\D NRODERUDVL LQL SHUJ
NH EHUEDJDL OD\DQDQ GDQ GXNXQJDQ \DQ
PHPEHULNDQ SHUOLQGXQJDQ GDQ SHQDQJD
NDPSXV GDOQ

M 3HQJKRUPDWDQ 3ULYDVL GDQ .HUDKDVLDDQ
GDQ LQIRUPDVL SULEDGL NRUEDQ GDODP

& 3HQGDPSLQJDQ .HVHKDWDQ

.RUEDQ NHNHUDVDQ \DQJ PHPHUOXNDQ SHQGD

GLODNVDQDNDQ PHODOXL WDKDSDQ VHEDJDL

D 3HQDQJDQDQ OHGLV $ZDO VHJHUD PHPEDZD
XQWXN PHQGDSDWNDQ SHQDQJDQDQ PHGL
3HPHULNVDDQ .HVHKDWDQ OHQ\HOXUXK OH(
SVLNRORJLV VHFDUD PHQ\HOXUXK XQWXN P
NHVHKDWDQ ODLQQ\D
3HQJREDWDQ GDQ 3HUDZDWDQ /DQMXWDQ
SHUDZDWDQ EHUNHODQMXWDQ VHVXDL KDV]|
3HQGDPSLQJDQ GDODP 3URVHV 3HQJREDWD{
SURVHV SHQJREDWDQ GDQ PHPDVWLNDQ NR
NHVHKDWDQ \DQJ OD\DN
5XMXNDQ NH 6SHVLDOLVY PHUXMXN NRUEDQ
NHVHKDWDQ PHQWDO MLND GLSHUOXNDQ
3HPDQWDXDQ .HVHKDWDQ %HUNDOD PHODNJ
ILVLN GDQ PHQWDO NRUEDQ XQWXN PHPDV |

3RLO * GDQ + EDJLDOQ LVL CW
NHVHKDWDQ DGD SDGD K
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/IDQMXWDQ
SHQGDPSLQJDQ J

J 3HPEHULDQ (GXNDVL .HVHKDWDQ PHPEHU
SHUDZDWDQ GLUL SHQFHJDKDQ LQIHNVL
ILVLN GDQ PHQWDO
.HUMD VDPD GHQJDQ )DVLOLWDV .HVHKDW
UXPDK VDNLW NOLQLN GDQ SHOD\DQDQ N
NRUEDQ PHQGDSDWNDQ SHUDZDWDQ \DQJ
WLQJJL \DQJ PHPLOLNL NHWHUEDWDVDQ
MDULQJDQ NHPLWUDDQ \DQJ WHODK GLEH
3HQGLGLNDQ 7LQJJL //'LNWL :LOD\DK ,,,
SHUJXUXDQ WLQJJL GDSDW PHPSHUROHK
GXNXQJDQ \DQJ GLSHUOXNDQ VHKLQJJD
SHUOLQGXQJDQ GDQ SHQDQJDQDQ \DQJ R
DNDGHPLND

3HQGDPSLQJDQ +XNXP

3HQGDPSLQJDQ KXNXP GLEHULNDQ EDJL NR
NDVXVQ\D PHODOXL MDOXU OLWLJDVL OD\D
XQWXN PHQFDUL NHDGLODQ PHODOXL MDO
PHPEHULNDQ JDPEDUDQ \DQJ OHELK XWXK
DNDQ GLMDODQL NRUEDQ DWDX PHPEHULN
PHQJXSD\DNDQ EHNHUMD VDPD GHQJDQ ED
SLKDN HNVWHUQDO 3HQGDPSLQJ KXNXP W
GLSHUROHK GDUL SHQGLGLNDQ KXNXP IRU}
ELVD GLODNXNDQ ROHK 6SDUDOHJDOG DWI
SHQJHWDKXDQ LQIRUPDO WHQWDQJ KXNXP
SHQGDPSLQJDQ KXNXP EHULNXW ODQJNDK
GLEHULNDQ

3RLQ $ ) EDJLDQ LVL GDUWE
KXNXP DGD SDGD KDODJ
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IDQMXWDQ G
D OHPEHULNDQ LQIRUPDVL PHQJHQDL WDKDSD
KXNXP GDQ NRQVHNXHQVL GDUL SURVHYV K
E OHPEHULNDQ LQIRUPDVL PHQJHQDL SURVHV S
EULHILQJ WHQWDQJ EDJDLPDQD SURVHV S
F OHPDQWDX SURVHVY SHUNHPEDQJDQ NDVXV C
SURVHV KXNXP

G OHODNBMDKVVRHHUXKDGDS SRWHQVL NHEHUKDYV
SHQ\HOHVDLDQ KXNXP EDJL NDVXV \DQJ VH(
NHFLO EHUKDVLOQ\D PDND SHQGDPSLQJ ZD
NHVXOLWDQ \DQJ GLWHPXL VHNDOLJXV NRQ

H OHPEHUL LQIRUPDVL LQIRUPDVL NKXVXV VHSH
DQFDPDQ KXNXPDQ GDSDW GLWDPEDK KLQJ
SVLNRORJLYV GDSDW PHQXQMXNNDQ GDPSD

NHUHQWDQDQQ\D GDOQ
| -LND SHUNDUD DNKLUQ\D GLVHOHVDLNDQ GLO

PHPDVWLNDQ WHUSHQXKLQ\D UDVD NHDGLO

3HQGDPSLQJDQ $NDGHPLN

6DWJDV 33.37 KDUXV PHQIJNRRUGLQLU SHPEHU
DNDGHPLN EDJL NRUEDQ \DQJ PDVLK PHQMDGL
PHPEXWXKNDQ EDQWXDQ JXQD PHQ\HOHVDLND

.DUHQDQ\D 6DWJDV 33.37 SHUOX EHNHUMD VD
$NDGHPLN 3% 'RVHQ 3HPELPELQJ NRUEDQ

GDQ 3LPSLQDQ IDNXOWDV %HULNXW EHEHUDS
XQWXN PDKDVLVZD \DQJ GDSDW GLODNXNDQ O

D OHODNXNDQ NRQVHOLQJ WHUNDLW SHUPDVD
E OHQGXNXQJ GDQ PHQ\HGLDNDQ PHNDQLVPH

SURVHV EHODMDU PHQJDMDU GDUL WHPSD
PHQJDQFDP NHVHODPDWDQ GLULQ\D




»
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IDQMXWDQ GB® . x
SHQGDPSLQJDQ g

F %DQWXDQ DNDGHPLN WHUNDLW NH
WXJDV SHQXQGDDQ SHQJHUMDDOQ
XMLDQ SHPEDWDODQ .56 PDXSXOQ
\DQJ WHUMDGL NDUHQD NRUEDQ P
%DQWXDQ SHQ\HOHVDLDQ NDVXV N
EHUXSD VHVL GLVNXVL \DQJ HPSD
GRVHQ SHPELPELQJ GDQ

H -LND GLSHUOXNDQ EDQWXDQ SURYV
SHUJXUXDQ WLQJJL ODLQ

3RLQ & ( /DQMXWDQ GDUL LVL S\
A \DQJ DGD GLKDODPDQ VHEHOXPQ\[Q

_—
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S8QWXN PHZXMXGNDQ OLQJNXQJDQ DNDGHPLN \
GDUL VHIJDOD EHQWXN NHNHUDVDQ GLSHUOXN
HIHNWLI GDODP PHQDQJDQL NDVXV NHNHUDV
SHUJXUXDQ WLQJJL 3HQJHORODDQ GDWD
PHPSHUKDWLNDQ SHUOLQGXQJDQ GDWD SULE
SHUDWXUDQ SHUXQGDQJ XQGDQJDQ 'DWD VH
SDOLQJ VHGLNLW EHUGDVDUNDQ

D MHQLV NHNHUDVDQ
E MHQLV NHODPLQ
F GLVDELOLWDYV GDQ QRQGLVDELOLWD

3HQJHORODDQ GDWD SHQDQJDQDQ NHNHUDVD(

D PHQ\HGLDNDQ GDWD SHQDQJDQDQ N
WHUFDWDW GDODP VLVWHP LQIRUPD
E PHQGXNXQJ SHPDQWDXDQ GDQ HYDO
GDQ SHQDQJDQDQ NHNHUDVDQ GL O

SHQJKDUJDDQ

OHQWHUL GDSDW PHPEHULNDQ SHQJKDUJDDQ
6DWXDQ 7XJDV :DUJD .DPSXV DWDX PDV\DU
GDODP XSD\D SHQ\HOHQJJDUDDQ 3HQFHJDKDQ
GL OLQIJNXQJDQ 3HUJXUXDQ 7LQJJL




3HQGDQDDOQ

3HUJXUXDQ 7LQJJL GLZDMLENDQ PHQJDOR
EHVDUDQ VHVXDL NHPDPSXDQ XQWXN SHQGE
3HQDQJDQDQ .HNHUDVDQ GL OLQJNXQJDQ SH
PHOLSXWL
3HPELD\DDQ NHJLDWDQ RSHUDVLRQDO 6D
EHEHUDSD DVSHN EHULNXW
3HQFHJDKDQ
D 6RVLDOLVDVL GDQ (GXNDVL PHQJDGD
SHODWLKDQ WHQWDQJ SHQFHJDKDQ
PHPEXDW GDQ PHQ\HEDUNDQ PDWHU
EXNX SDQGXDQ YLGHR DWDX NRQW
NHVDGDUDQ
E 3HQ\XVXQDQ .HELMDNDQ PHPEDQWX P
NHELMDNDQ WHUNDLW SHQFHJDKDQ
GL SHUJXUXDQ WLQJJL
F 3HQ\XOXKDQ GDQ %LPELQJDQ PHPEHU
FLYLWDV DNDGHPLND WHQWDQJ EDJD
GDQ PHODSRUNDQ NHNHUDVDQ
G 3HQ\HOLGLNDQ $ZDO PHODNXNDQ YHU
\DQJ PDVXN GDQ PHQJXPSXONDQ GDW
H .RRUGLQDVL EHUNRRUGLQDVL GHQJDOQ
SHUJXUXDQ WLQJJL NRQVHORU DWDX
GLSHUOXNDQ

3RLQ 3HQDQJDQDQ .HNHUDVDQ
/IDQMXWDQ EDJLDQ GDUL SHPELD\DD
VDWJDV 33.37 DGD SDGD KD OJ




3HQGDQDDOQ

3HQDQJDQDQ .HNHUDVDQ

D 3HQHULPDDQ /DSRUDQ PHPEXND VDO
GLDNVHV VHSHUWL KRWOLQH HPDLO

E 3HPHULNVDDQ PHQLQGDNODQMXWL OD
WHUKDGDS SHODSRU WHUODSRU VD
DWDVDQ ODQJVXQJ GDUL WHUODSRU

F 3HQGDPSLQJDQ PHPEHULNDQ SHQGDP
EDLN VHFDUD SVLNRORJLV KXNXP PD

G 3HQ\HOLGLNDQ $ZDO PHODNXNDQ YHU
\DQJ PDVXN GDQ PHQJXPSXONDQ GD

H .RRUGLQDVL EHUNRRUGLQDVL GHQJDQ(
SHUJXUXDQ WLQJJL NRQVHORU DWD
GLSHUOXNDQ

| 3HQJDPELODQ .HVLPSXODQ 5HNRPHQGI
NHSXWXVDQ DWDV ODSRUDQ \DQJ VX(
WDKDSDQ VHEHOXPQ\D VHVXDL GHQJD
SLPSLQDQ SHUJXUXDQ WLQJJL

SHPXOLKDQ
D 'XNXQJDQ 3VLNRVRVLDO PHQ\HGLDNDU(

NRUEDQ NHNHUDVDQ

E 5HLQWHJUDVL 6RVLDO PHPEDQWX NR
EHUDNWLYLWDV GL OLQJNXQJDQ NDP

F 3HPXOLKDQ SHODNX MLND SHODNX DC
NDPSXV PHQ\HGLDNDQ SURJUDP UHHK
PHQJXUDQJL NHPXQJNLQDQ SHQJXOULD

G 3HPXOLKDQ .RUEDQ PHPEHULNDQ OD\
EHUNHVLQDPEXQJDQ VHFDUD SVLNR(
NRUEDQ ELVD NHPEDOL ODJL EHUDN

3RLQ 3HQJDZDVDQ GDQ (YDOXD
GDQ .HPLWUDDQ /DQMXWDQ EDJI
NHJLDWDQ RSHUDVLRQDO VDWJDYV
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	2.2 Bentuk-Bentuk Kekerasan Dalam Permendikbudristek Nomor 55 Tahun 2024  disebutkan terdapat 6 bentuk kekerasan, antara lain.
	Kekerasan Fisik
	Merupakan setiap perbuatan dengan kontak fisik yang dilakukan dengan atau tanpa menggunakan alat bantu. Kekerasan fisik sebagaimana dimaksud dapat berupa:  a. Tawuran;  b. Penganiayaan;  c. Perkelahian;  d. Eksploitasi ekonomi melalui kerja paksa      untuk memberikan keuntungan ekonomi       bagi Pelaku;  e. Pembunuhan; dan/atau;  f.  Perbuatan lain yang dinyatakan sebagai        Kekerasan fisik sesuai dengan ketentuan          peraturan perundang-undangan.
	Kekerasan Psikis
	Merupakan setiap perbuatan non fisik yang dilakukan bertujuan untuk merendahkan, menghina, menakuti, dan/atau membuat perasaan tidak nyaman. Kekerasan psikis sebagaimana dimaksud dapat berupa:   a.Pengucilan;  b.Penolakan;   c.Pengabaian;    d.Penghinaan;   e.Penyebaran rumor;   f.Panggilan yang mengejek;  g. Intimidasi;  h. Teror;
	2. 2 Bentuk-Bentuk Kekerasan Dalam Permendikbudristek Nomor 55 Tahun 2024  disebutkan terdapat 6 bentuk kekerasan, antara lain.
	Lanjutan dari kekerasan psikis
	i.Perbuatan mempermalukan di depan umum;  j. Pemerasan; dan/atau  k. Perbuatan lain yang dinyatakan sebagai       kekerasan psikis sesuai dengan ketentuan      peraturan perundang-undangan.
	Perundungan
	Merupakan pola perilaku berupa kekerasan fisik, dan/atau kekerasan psikis yang dilakukan secara berulang dan adanya ketimpangan relasi kuasa.
	Merupakan setiap perbuatan merendahkan, menghina, melecehkan, dan/atau menyerang tubuh, dan/atau fungsi reproduksi seseorang, karena ketimpangan relasi kuasa dan/atau gender, yang berakibat atau dapat berakibat pada penderitaan psikis dan/atau fisik termasuk yang mengganggu fungsi reproduksi seseorang dan hilang kesempatan melaksanakan pendidikan dan/atau pekerjaan dengan aman dan optimal.
	Kekerasan Seksual
	Bentuk Kekerasan Seksual sebagaimana dimaksud berupa:
	I.  Perbuatan mengintip atau dengan sengaja melihat korban yang       sedang melakukan kegiatan secara pribadi dan/atau pada ruang       yang bersifat pribadi; J.  Perbuatan membujuk, menjanjikan atau menawarkan sesuatu        kepada korban untuk melakukan transaksi yang tidak disetujui        korban; K. Pemberian hukuman atau sanksi yang bernuansa seksual; L.  Perbuatan menyentuh, mengusap, meraba, mencium, bagian         tubuhnya pada tubuh korban tanpa persetujuan korban; M. Perbuatan membuka pakaian korban tanpa persetujuan korban; N. Pemaksaan terhadap korban untuk melakukan kegiatan seksual; O. Praktik budaya komunitas warga kampus yang bernuansa        kekerasan seksual;
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	Lanjutan dari Bentuk Kekerasan Seksual
	Selain itu, disebutkan juga bahwa setiap perbuatan kekerasan dengan persetujuan atau tanpa persetujuan yang dilakukan terhadap anak dan/atau penyandang disabilitas merupakan bentuk kekerasan seksual. Ketentuan mengenai persetujuan korban dalam bentuk kekerasan seksual sebagaimana dimaksud dalam huruf  b, huruf e, huruf f, huruf g, huruf h, huruf j, huruf l dan huruf m tidak berlaku bagi korban yang berusia dewasa yang dalam kondisi:
	A. Mengalami situasi di mana pelaku        mengancam, memaksa, dan/atau       menyalahgunakan kedudukannya;  B.  Mengalami kondisi dibawah pengaruh         obat- obatan, alkohol,  dan narkoba;       C.  Mengalami sakit, tidak sadar, tidak berdaya         atau tertidur; D.  Memiliki kondisi fisik dan psikologis yang         rentan; E.  Mengalami kelumpuhan atau hambatan         motorik sementara; F.  Mengalami kondisi terguncang;
	Merupakan setiap perbuatan kekerasan dalam bentuk pembedaan, pengecualian, pembatasan, atau pemilihan berdasarkan suku/etnis, agama, kepercayaan, ras, warna kulit, usia, status sosial ekonomi, kebangsaan, afiliasi, ideologi, jenis kelamin, dan/atau kemampuan intelektual, mental, sensorik, serta fisik.
	Diskriminasi dan Intoleransi
	Bentuk tindakan diskriminasi dan intoleransi dapat berupa:
	Bentuk tindakan diskriminasi dan intoleransi dapat berupa:
	Bentuk tindakan diskriminasi dan intoleransi dapat berupa:
	Bab 3 Pencegahan Kekerasan di Lingkungan Perguruan Tinggi
	3.1 Pencegahan

	Lanjutan dari cara penguatan tata kelola
	2.  Menjalankan kebijakan Pencegahan Kekerasan yang di             dapatkan oleh kementerian; 3.  Merencanakan dan melaksanakan program pencegahan        kekerasan; 4.  Mengalokasikan pendanaan pencegahan kekerasan dalam         anggaran perguruan tinggi; 5.  Membentuk Satuan Tugas (PPKPT); 6.  Memfasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, hak dan wewenang         Satuan Tugas (PPKPT); 7.   Memastikan kerja sama dengan mitra perguruan tinggi         dalam melaksanakan Tri dharma yang memuat komitmen         pencegahan kekerasan; 8.   Memberikan pendampingan, perlindungan dan/atau            pemulihan korban atau saksi kekerasan; 9.   Melakukan kerja sama dengan instansi terkait untuk         pencegahan kekerasan; 10.Mengenakan sanksi administratif sesuai kewenangannya          terhadap pelaku yang terbukti melakukan kekerasan; 11. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan        pencegahan kekerasan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu)       tahun atau sewaktu-waktu apabila diperlukan; dan 12.Melaporkan hasil pemantauan dan evaluasi pelaksanaan         pencegahan kekerasan ke Kementerian;
	Lanjutan dari isi pencegahan kekerasan di lingkungan perguruan tinggi
	II. Edukasi;      Perguruan Tinggi melakukan Pencegahan Kekerasan melalui       edukasi dengan cara:
	1. Melakukan sosialisasi kebijakan dan program pencegahan              kekerasan  secara berkala dalam pelaksanaan Tridharma;
	2. Mempromosikan dan menerapkan budaya dan nilai Anti Kekerasan,            inklusivitas, kesetaraan gender dan kolaborasi dalam pencegahan           kekerasan dalam pelaksanaan Tridharma; dan
	3. Menyelenggarakan pelatihan dan penguatan mengenai              pencegahan kekerasan ;
	III. Penyediaan Sarana dan Pra sarana,        Perguruan Tinggi melakukan Pencegahan Kekerasan melalui          penyediaan sarana dan prasarana meliputi:               1. Kanal Pelaporan;              2. Ruang Pemeriksaan;              3. Komunikasi, informasi, dan edukasi pencegahan kekerasan;              4. Akomodasi yang layak bagi penyandang disabilitas dan                       berkebutuhan khusus;              5. Keamanan seperti petugas keamanan dan pemasangan kamera                       pengintai (cctv) atau cctv dilingkungan kampus yang di nilai                   rentan terjadi kekerasan; dan              6. Bangunan, toilet, kantin, laboratorium, ruang publik dan                    fasilitas lain yang aman dan nyaman so beauty.              7. Pembentukan komunitas atau kelompok dukungan (kelompok                    diskusi terbuka);              8. Pengawasan partisipatif (program patroli lingkungan kampus                      secara berkala, sistem pelaporan anonim);              9. Kegiatan peer to peer engagement (program mentor sebaya,                   dan workshop interaktif);
	Lanjutan dari bagian pencegahan
	Poin B = Lanjutan dari isi pencegahan dan penanganan kekerasan di lingkungan perguruan tinggi yang ada pada halaman sebelumnya, yakni pada halaman 22
	Upaya pencegahan kekerasan di lingkungan perguruan tinggi dapat dilakukan dengan mengadaptasi praktik baik dari perguruan tinggi lain, seperti:     1.Pembekalan pencegahan kekerasan seksual terhadap mahasiswa         yang akan melaksanakan KKN dan Magang.    2.Pembuatan website khusus, jurnal ilmiah dan media sosial           (Instagram, Tiktok, dan lainnya) sebagai sarana publikasi        pencegahan kekerasan.    3.Pembuatan podcast dengan melakukan wawancara         dengan berbagai narasumber  berkompeten dalam  upaya             pencegahan.   4. Pembentukan Duta Anti Kekerasan.   5. Kampanye Duta dan anggota Satuan Tugas (Satgas) PPKPT        Mahasiswa ke   beberapa rawan kekerasan seksual (transportasi        umum, terminal, dan lainnya).   6. Audiensi ke beberapa lembaga pencegahan dan penanganan           kekerasan (LPSK, Komnas Perempuan, Polri) dan PKK di sekitar         wilayah perguruan tinggi masing-masing.   7. Peringatan hari-hari khusus yang berkaitan dengan nilai-nilai          toleransi dan kebhinekaan (acara lintas budaya, penghargaan);  8.  Simulasi dan latihan pencegahan kekerasan;
	B. Kegiatan Pencegahan Kekerasan di Perguruan Tinggi
	3.2 Penanganan Kekerasan
	Tahap pelaporan tindak kekerasan sebagai  berikut:
	3.2.1 Tahap Penerimaan Pelaporan

	3.2.1 Tahap Penerimaan Laporan
	3.2.2 Tahap Verifikasi Laporan, Setelah tahap pelaporan, selanjutnya dilakukan tahap verifikasi. Berikut adalah tahap verifikasi yang akan dilakukan dalam penanganan kasus kekerasan

	A.
	B.
	C.
	3.2.2 Tahap Verifikasi Laporan, Setelah tahap pelaporan, selanjutnya dilakukan tahap verifikasi. Berikut adalah tahap verifikasi yang akan dilakukan dalam penanganan kasus kekerasan

	D.
	E.
	3.2.2 Tahap Verifikasi Laporan, Setelah tahap pelaporan, selanjutnya dilakukan tahap verifikasi. Berikut adalah tahap verifikasi yang akan dilakukan dalam penanganan kasus kekerasan

	F.
	3.2.3  Alur Pelaporan
	Pelapor
	Saksi
	Pendampingan Konseling layanan kesehatan bantuan hukum advokasi bimbingan sosial dan rohani.

	Lanjutan Alur Pelaporan
	Perlindungan Jaminan keberlanjutan menyelesaikan pendidikan bagi mahasiswa. Jaminan keberlanjutan pekerjaan sebagai pendidik dan/atau tenaga kependidikan. Jaminan perlindungan dari ancaman fisik dan non fisik dari terlapor/ pihak lain. Perlindungan atas kerahasiaan identitas. Penyediaan informasi mengenai hak dan fasilitas perlindungan. Perlindungan atas keamanan dan bebas dari ancaman yang berkenaan dengan kesaksian yang diberikan.
	Terlapor
	Pemulihan Koordinasi dengan pihak terkait.
	Pengaduan langsung diterima oleh tim Satuan Tugas (Satgas) PPKPT yang telah ditetapkan oleh rapat tim Satuan Tugas (Satgas) PPKPT sebagai oknum pertama penerima aduan. Laporan dilanjutkan pada tahap verifikasi baik kepada korban, saksi dan pelaku. Pada tahap ini  diterapkan juga unsur pendampingan dan perlindungan serta upaya pemulihan korban. Bila terbukti ada tindakan kekerasan maka pelaporan diterima dan diteruskan ke tahap pemeriksaan/pemeriksaan. Hasil pemeriksaan dituangkan dalam dokumen kesimpulan dan rekomendasi yang diberikan kepada pimpinan PT (Perguruan Tinggi).

	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	3.3 Tindak Lanjut Laporan
	Pencegahan Dan Penanganan Kekerasan
	A.  Pencegahan Kekerasan di Lingkungan Perguruan Tinggi
	Pencegahan Kekerasan di Lingkungan Perguruan Tinggi, meliputi: a. Penguatan Tata Kelola Perguruan Tinggi melakukan Pencegahan Kekerasan melalui penguatan tata kelola dengan cara:
	Pedoman Pencegahan Kekrasan paling sedikit memuat:                i. Peran vital Pemimpin Perguruan Tinggi dalam fasilitasi pelayanan                     tugas dan wewenang Satuan Tugas PPKPT;               ii. Pembatasan pertemuan antar warga kampus yang pelaksanaan                      Tridharma di luar jam operasional dan/atau luar area kampus;              iii. Panduan komunikasi antar warga kampus;              iv. Pakta integritas  bagi warga kampus dan pemimpin perguruan                    tinggi yang terikat dalam perjanjian kerja  dengan ketentuan tidak                    melakukan kekerasan; dan              v. Panduan kerja sama dengan Mitra Perguruan Tinggi                    dalam melaksanakan Tridharma yang memuat komitmen                   Pencegahan dan Penangan Kekerasan;
	Untuk mewujudkan lingkungan akademik yang aman, inklusif, dan bebas dari segala bentuk kekerasan diperlukan sistem pengelolaan data yang efektif dalam menangani kasus kekerasan yang terjadi di lingkungan perguruan tinggi. Pengelolaan data penanganan kekerasan perlu memperhatikan perlindungan data pribadi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Data sebagaimana dimaksud dipilah paling sedikit berdasarkan:
	a. jenis kekerasan;           b. jenis kelamin;           c. disabilitas dan nondisabilitas.
	Pengelolaan data penanganan kekerasan bertujuan untuk:
	a. menyediakan data penanganan kekerasan yang akurat dan                tercatat dalam sistem informasi;           b. mendukung pemantauan dan evaluasi pelaksanaan, pencegahan                dan penanganan kekerasan di lingkungan perguruan tinggi;
	4.1 Penghargaan
	Menteri dapat memberikan penghargaan kepada Perguruan Tinggi, Satuan Tugas, Warga Kampus, atau masyarakat yang berperan serta dalam upaya penyelenggaraan Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di lingkungan Perguruan Tinggi.

	Bab 4 Pengelolaan Data Kekerasan, Penghargaan dan Pendanaan

	4.2 Pendanaan
	4.2 Pendanaan
	4.2 Pendanaan
	Bab 5 Penutup
	Penutup
	Dengan rasa syukur dan bangga, kami menyampaikan bahwa Pedoman Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Perguruan Tinggi (PPKPT) telah selesai disusun. Pedoman ini merupakan hasil kerja sama dan komitmen dari seluruh civitas akademika untuk menciptakan lingkungan yang aman, nyaman, dan mendukung.

	Ucapan Terima Kasih
	Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan pedoman ini, terutama :


	Harapan
	Tujuan Kedepan
	Lampiran
	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT
	Lampiran 1. Formulir Pelaporan
	Nomor:
	A. INFORMASI PELAPOR
	2. NIM / NIP / NIK/NUPTK          :

	PERNYATAAN PELAPOR


	Lampiran 2. Formulir Penerimaan Laporan (diisi oleh Satuan Tugas)

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT FORMULIR PENERIMAAN PELAPORAN (diisi oleh petugas)
	A. INFOMASI KORBAN
	2. NIM / NIP / NIK/NUPTK             :

	B.INFORMASI TERLAPOR
	2. NIM / NIP /                    NIK/NUPTK                             :

	C. BENTUK KEKERASAN
	D. KRONOLOGI KEJADIAN
	E. PENERIMA LAPORAN

	………….......,........, 2025
	Nama dan Tandatangan penerima  laporan
	Lampiran 3. Formulir Pencabutan Laporan (diisi oleh Pelapor)

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT  FORMULIR PENCABUTAN LAPORAN
	Pernyataan Pencabutan
	Alasan Pencabutan
	Lampiran 4. Berita Acara Pencabutan Laporan

	KOP SURAT SATUAN TUGAS BERITA  ACARA PENCABUTAN LAPORAN
	NIM/NIK/NIP/NIDN   :
	NIM/NIK/NIP/NIDN  :
	* hapus yang tidak perlu

	Lampiran 5. Berita Acara Sidang Telaah Awal

	KOP SURAT SATUAN TUGAS BERITA  ACARA SIDANG TELAAH AWAL
	I. IDENTITAS SIDANG
	II. PESERTA SIDANG
	III. AGENDA SIDANG
	IV. HASIL SIDANG


	V. PENUTUP Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.
	Ketua Sidang,
	[Nama Ketua Sidang]  Anggota Sidang,
	[Nama Anggota 1]
	[Nama Anggota 2]  Notulen,
	[Nama Notulen]
	Keterangan: * hapus yang bukan keputusan sidang
	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT SURAT INFORMASI TINDAK LANJUT LAPORAN
	Lampiran 6. Surat Informasi Tindak Lanjut Laporan
	Lampiran 7. Berita Acara Sidang Analisis Bukti Pemeriksaan

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT BERITA ACARA SIDANG ANALISIS BUKTI PEMERIKSAAN
	I. IDENTITAS SIDANG
	II. PESERTA SIDANG
	III. AGENDA SIDANG
	IV. BARANG BUKTI YANG DIPERIKSA

	V. HASIL PEMERIKSAAN
	VI. PENUTUP
	Lampiran 8. Berita Acara Pemeriksaan
	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT BERITA ACARA PEMERIKSAAN  Nomor: .......................
	3. NIP/NIM/NIK/NIDN :
	B. Tempat Pemeriksaan :
	C. Tanggal Pemeriksaan :
	E. Bukti Dugaan Kekerasan:


	Lampiran 9. Berita Acara Sidang Penyusunan Keputusan Pemeriksaan

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT BERITA ACARA SIDANG KEPUTUSAN PEMERIKSAAN
	I. IDENTITAS SIDANG
	II. PESERTA SIDANG
	III. IDENTITAS PELAPOR*
	2. NIM/NIK/NIP/NIDN       :

	IV. IDENTITAS TERLAPOR*
	2. NIM/NIK/NIP/NIDN      :


	V. AGENDA SIDANG Sidang ini dilaksanakan untuk membahas hasil pemeriksaan dan Berita Acara Pemeriksaan terhadap laporan kekerasan dan bukti-bukti yang telah dilaporkan.
	VI.HASIL SIDANG Setelah dilakukan pemeriksaan atas:
	1.Dugaan bentuk Kekerasan           :
	2. Ketentuan yang dilanggar            :
	3. Pembuktian dan analisis bukti     :
	4. Ringkasan Pemeriksaan             :
	Satuan Tugas menyatakan bahwa:
	1.Terbukti terjadi dugaan kekerasan / tidak terbukti terjadi dugaan kekerasan
	2.Bentuk Pendampingan, Perlindungan, dan/atau pemulihann yang telah diberikan kepada Korban atau Saksi
	VII. PENUTUP  Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya
	Ketua Sidang,
	[Nama Ketua Sidang]  Anggota Sidang,
	[Nama Anggota 1]
	[Nama Anggota 2]  Notulen,
	[Nama Notulen]
	Lampiran 10. Formulir Penghentian Pemeriksaan (Pencabutan Laporan)

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT  FORMULIR PENGHENTIAN PEMERIKSAAN
	Pernyataan Penghentian Pemeriksaan
	Alasan Penghentian pemeriksaan
	Lampiran 11. Berita Acara Sidang Penyusunan Rekomendasi

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT BERITA ACARA SIDANG PENYUSUNAN REKOMENDASI
	I. IDENTITAS SIDANG
	II. PESERTA SIDANG
	III. IDENTITAS PELAPOR*
	2. NIM/NIK/NIP/NIDN        :

	IV. IDENTITAS TERLAPOR*
	2. NIM/NIK/NIP/NIDN             :


	V. AGENDA SIDANG Sidang ini dilaksanakan untuk menyusun rekomendasi akhir terhadap laporan kekerasan dan bukti-bukti yang telah dilaporkan.
	VI.HASIL SIDANG Berdasarkan hasil sidang penyusunan keputusan pemeriksaan, Satuan Tugas menyatakan bahwa: Terlapor
	terbukti terjadi dugaan kekerasan / tidak terbuktiterjadi dugaan kekerasan* Berdasarkan hal tersebut, Satuan Tugas merekomendasikan hal-hal berikut:*
	1.Pemberian sanksi administratif ringan/sedang/berat terhadap terlapor;
	2.Memastikan keberlanjutan layanan pendidikan atau pekerjaan korban;
	3.Memberikan pendampingan, pelindungan, dan pemulihan kepada korban atau saksi    berupa layanan rujukan; dan/atau
	4.Membatalkan kebijakan yang mengandung kekerasan  ATAU 1.Memulihkan nama baik terlapor;
	2.Memastikan keberlanjutan layanan pendidikan atau pekerjaan terlapor; dan
	3.Pemulihan psikis terlapor.
	VII.PENUTUP Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya. Ketua Sidang,
	[Nama Ketua Sidang]   Anggota Sidang,
	[Nama Anggota 1]
	[Nama Anggota 2]  Notulen,
	[Nama Notulen]
	Keterangan: * Coret yang tidak perlu
	Lampiran 12. Surat Kesimpulan dan Rekomendasi

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT SURAT KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
	Lampiran 13. Formulir Pemulihan

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT FORMULIR PEMULIHAN KORBAN DAN SAKSI
	SATUAN TUGAS PPKPT Perguruan Tinggi ……
	Ketua,                                                                                                      Sekretaris,
	(                                                    )                                                                 (                                                   )
	Lampiran 14. Surat Rekomendasi Reintegrasi

	KOP SURAT SATUAN TUGAS PPKPT SURAT REKOMENDASI REINTEGRASI
	NIM/NIP/NIDN               :

	KOP SATUAN TUGAS PPKPT LAPORAN HASIL EVALUASI TAHUNAN
	Lampiran 15. Formulir Evaluasi
	I.EVALUASI KEBIJAKAN DAN TATA KELOLA
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